TUTUM HUMAIN AU CENTRE
DE UINDUSTRIE DU FUTUR

@ Faire évoluer les interactions internes et externes des entreprises

Adapter la gouvernance et le management

eAméliorer la performance par un management collaboratif
eValoriser les compétences collectives
eAssurer le développement de la responsabilité sociétale de I'entreprise

Composer avec son écosystéme digital

eFaire évoluer son business model vers une dimension numérique
eSensibiliser autour des questions de cyber sécurité
¥ eldentifier et analyser les données collectées

Adopter une approche sectorielle et territoriale

L\ eDoter les territoires de communautés locales « Industrie du Futur »
| eFluidifier 'acces a 'emploi industriel par la mobilisation des entreprises

Décloisonner, individualiser,
2 industrialiser formations et

Réunir, simplifier et partager entre @
tous les acteurs
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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Une école de 'IMT



